
 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

i zapewnieniem im bezpieczeństwa  

w Liceum Ogólnokształcącym Szkoły Mistrzostwa 

Sportowego w Częstochowie 

 

Preambuła 

Zasadą obowiązującą pracowników w Liceum Ogólnokształcącym Szkoły 

Mistrzostwa Sportowego w Częstochowie jest podejmowanie działań mających na 

celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik 

zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń             

i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoły, realizując te 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej 

instytucji oraz swoich kompetencji.  

Podstawy prawne  

1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526). 

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, 

poz. 483 z późn. zm.). 

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U.                 

z 2020 r. poz. 1359). 

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny                         

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606). 

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304). 

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j .Dz. 

U. 2005 Nr 180 poz. 1493 z późn. zm.). 

7. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

8.  Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.). 

9. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z późn. zm.). 

10. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 

 

 



 

Spis treści 
Objaśnienia terminów ................................................................................. 3 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.................. 6 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka ................................. 7 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń ............................................................................... 8 

Procedura postępowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia, że uczeń jest 

dotknięty przemocą domową ....................................................................... 9 

PROCEDURA "NIEBIESKICH KART" ............................................................. 11 

Procedura postępowania na wypadek wystąpienia agresywnych zachowań 

fizycznych w szkole między uczniami. ......................................................... 13 

Procedura postępowania na wypadek wystąpienia agresywnych zachowań 

słownych w szkole między uczniami. ........................................................... 14 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika 

szkoły. .................................................................................................... 15 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem szkoły                       a 

małoletnimi. ............................................................................................ 15 

Zasady dostępu małoletnich do Internetu .................................................... 18 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi                                i 

zagrożeniami  w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.................................. 19 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci                        w 

placówce ................................................................................................. 21 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Liceum Ogólnokształcącym Szkoły Mistrzostwa 

Sportowego w Częstochowie ...................................................................... 23 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz uczniom 

standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. ........................ 24 

Monitorowanie ......................................................................................... 25 

Postanowienia końcowe ............................................................................. 26 

Załącznik nr 1 .......................................................................................... 27 

Załącznik nr 2 .......................................................................................... 28 

Załącznik nr 3 .......................................................................................... 29 

Załącznik 4 .............................................................................................. 30 

Załącznik nr 5 .......................................................................................... 31 

Załącznik nr  6 ......................................................................................... 32 

Załącznik nr 7a........................................................................................33 

Załącznik nr 7 b ....................................................................................... 34 

Załącznik nr 7 c ....................................................................................... 35 

 

 



 

§ 1 

Objaśnienia terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę.  

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia, aż 

do osiągnięcia pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia). 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,                    

w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna 

osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub 

orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza). 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców 

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka 

należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 

wpływającego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym: 

a) pracownika szkoły,  

b) jego opiekunów, 

c) jego rówieśników. 

Krzywdzeniem jest:  

• Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub 

groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być 

złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.  

• Przemoc słowna, emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, 

upokarzanie  

i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, 

stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie 

sprostać.  

• Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną 

przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań   

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) 

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku 

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta 

może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

• Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie 



 

zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, 

schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie 

wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku 

szkolnego.  

6. Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwiększające 

prawdopodobieństwo, że dziecko doświadczy intencjonalnego lub 

nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego działań, które mogą 

spowodować zaburzenia w przebiegu jego rozwoju. Czynniki ryzyka mogą być 

związane ze środowiskiem społecznym, systemem rodzinnym, systemem 

szkolnym, mogą leżeć po stronie rodziców, dziecka lub innych dzieci w rodzinie. 

•Środowisko społeczne: 

a) złe warunki materialne, 

b) złe warunki mieszkaniowe, 

c) brak dbałości o higienę (osobistą, otoczenia), 

d) bezrobocie, 

e) praca dorywcza, 

f)dyskryminacja, 

•  System rodzinny: 

a) samotny rodzic, 

b) rodzina wielodzietna, 

c) rodzina zastępcza/adopcyjna, 

d)brak uregulowanego życia domowego, 

e) wysoki poziom stresu, 

f) osoba wymagająca stałej opieki w domu, 

g) brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciół, 

h) przemoc w rodzinie, 

i) problemy w relacjach w rodzinie, 

j) kurator w rodzinie – w przeszłości, obecnie, 

k) karalność rodziców – wszczęte postępowanie/wyrok, 

l) interwencje policji, 

ł) pobyty w placówkach interwencyjnych, 

• Rodzice: 

a) matka lub ojciec poniżej 18 roku życia, 

b) przewlekła choroba somatyczna rodzica/rodziców, 

c) upośledzenie umysłowe rodzica, 



 

d) choroba psychiczna rodzica (depresja, inne), 

e) uzależnienie od alkoholu, narkotyków, leków, inne, 

f) rodzice jako ofiary przemocy w dzieciństwie, 

g) przeżywanie żałoby przez rodziców, 

h) brak zainteresowania rodziców higieną dziecka, 

i) brak zainteresowania rodziców potrzebami dziecka, 

j) nie stosowanie się rodziców do zaleceń lekarza/pielęgniarki, 

k) depresja poporodowa matki, 

l) rodzic/rodzice przebywający za granicą, 

ł) bezrobocie rodzica (rodziców), 

• Dziecko: 

a) brak opieki lekarskiej podczas ciąży, 

b) poród bez pomocy medycznej, 

c) zaburzony rozwój psychomotoryczny dziecka (do 3. roku życia), 

d)brak opieki lekarskiej nad dzieckiem, choroba przewlekła 

e)  niepełnosprawność, 

f) odrzucenie dziecka, 

g) zaniedbana higiena dziecka, 

h) dziecko jest głodne/wychudzone, 

i) nieodpowiednie ubranie dziecka, 

j) urazy fizyczne na ciele dziecka, 

k) niepokojąca relacja rodzic – dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie 

mówi do niego, nie uśmiecha się do dziecka), 

l)tzw. trudne dziecko – często płacze, złości się, niespokojne, niejadek, 

• Inne dzieci w rodzinie: 

a) faworyzowanie jednego z dzieci, 

b) dzieci z różnych związków, 

c) partner nie będący ojcem dziecka, 

d) dzieci hospitalizowane (choroba przewlekła, inne), 

e) dzieci niepełnosprawne, 

f) inne dzieci przebywające w placówkach opiekuńczych/ rodzinie 

zastępczej/rodzinie adopcyjnej, 

 

 

 



 

• System szkolny: 

a) odtrącenie dziecka przez grupę z powodu rasy, wyznania, narodowości, 

statusu społecznego lub finansowego, zaburzeń zdrowotnych, wyglądu lub 

zachowania, 

b) udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w niewystarczającym 

zakresie, 

c) zły dobór metod pracy wychowawczej i dydaktycznej powodujący sytuację 

braku sukcesu 

i wsparcia dziecka, 

d) faworyzowanie wybranych dzieci przez nauczyciela, 

e) brak znajomości specyfiki zachowań dzieci zgodnie z wiekiem rozwojowym. 

6. Osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci - wyznaczeni przez 

dyrektora szkoły pracownicy sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony 

Dzieci  

w szkole.  

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły 

pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na 

terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

8. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca 

identyfikację dziecka. 

9. Zespół interwencyjny – zespół powoływany przez dyrektora szkoły w 

przypadku zgłoszenia przez pracowników szkoły, rodziców/opiekunów prawnych 

lub uczniów faktu krzywdzenia dziecka. Członkowie zespołu odpowiedzialni są za 

przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielanie 

mu wsparcia. 

 

§ 2 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia 

dzieci. 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. Diagnozując sytuację dziecka mogą posługiwać się Kwestionariuszem oceny 

ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (załącznik nr 1). 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki 

podejmują rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując informacje 



 

na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie 

pomocy. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pomiędzy 

personelem szkoły a  dzieckiem ustalone w szkole. 

 

§ 3 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, rodzica/opiekuna 

prawnego lub inną osobę, że dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiązek 

stosowania procedur  interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka. 

2.W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej (załącznik 

nr 2) i przekazania uzyskanej informacji do zespołu interwencyjnego lub 

dyrektorowi szkoły. 

3. Dyrektor szkoły wyznacza osoby wchodzące w skład zespołu interwencyjnego: 

pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca klasy. 

4. Członek zespołu interwencyjnego zgłasza dyrektorowi przypadek krzywdzenia 

dziecka. 

5.Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia, dyrektor lub 

pedagog/psycholog/wychowawca wzywa pogotowie ratunkowe.  

6. Zespół interwencyjny planuje sposoby udzielenie pomocy dziecku, dotyczące                             

w szczególności: 

a) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,                

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

7. Z przebiegu interwencji sporządza się KARTĘ INTERWENCJI (załącznik nr 3). 

Daną interwencję wpisuje się do "Rejestru zgłoszonych i przeprowadzonych 

interwencji" (załącznik nr 4) 

8. Dokumenty dotyczące ujawnionych lub zgłoszonych incydentów przechowuje 

się w gabinecie specjalistów. 

9. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 



 

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 

wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

 

§ 4 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych 

lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentach lub zdarzeniach zagrażających dobru małoletniego jest kluczowym 

elementem w skutecznej polityce ochrony dzieci. Oto zasady i metody, które 

należy stosować w tym kontekście: 

1. Wszystkie incydenty powinny być dokumentowane natychmiast po ich 

ujawnieniu lub zgłoszeniu. Dokumentacja powinna zawierać: 

a)dokładny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangażowane                      

i świadkowie( załącznik nr 2) 

b) opis reakcji podjętej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjętych 

działań naprawczych. (załącznik nr 3) 

c) wszelkie informacje przekazane organom zewnętrznym (np. pisma przesyłane 

do instytucji, notatki służbowe). 

Zgłoszenia będą przechowywane w rejestrze prowadzonym przez zespół 

interdyscyplinarny w okresie niezbędnym dla celów ujawniania i prowadzenia 

stosownych wyjaśnień oraz postępowań w sprawie. 

2. Informacje dotyczące incydentów muszą być przechowywane w sposób 

poufny, z dostępem ograniczonym do osób upoważnionych. 

3. Dane powinny być przechowywane w bezpieczny sposób, aby zapobiec 

nieautoryzowanemu dostępowi, zniszczeniu lub utracie. To może obejmować: 

a)używanie zabezpieczonych systemów elektronicznych z odpowiednimi hasłami 

i szyfrowaniem. 

b)przechowywanie kopii papierowych w zamkniętych szafach lub w innych 

bezpiecznych miejscach. 

4. Przechowywanie danych osobowych będzie się odbywało zgodnie                             

z obowiązującymi przepisami o ochronie danych, oraz wewnętrznymi 

regulacjami, jeśli takie zostaną wprowadzone. 

5. Wszystkie dokumenty dotyczące zgłoszeń, w tym informacje, zapisy 

postępowań, ustaleń i działań naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe, 



 

oraz dokumentacja prowadzona w sposób elektroniczny, w tym w szczególności 

informacje zawierające dane osobowe potwierdzające przeprowadzone 

postępowanie w sprawie będą przechowywane w zabezpieczonym archiwum do 

momentu realizacji celu dla którego zostały zebrane, przy czym maksymalny 

okres nie może przekroczyć pięciu lat, chyba, że przepisy prawa w tym związane 

z prowadzonymi postępowaniami wymagają dłuższego okresu przechowywania. 

6. Dokumentacja może zostać również udostępniana uprawnionym organom 

zewnętrznym np. Policja, Prokuratura, Sądy w sytuacji prowadzenia 

odpowiednich postępowań. 

7. Wszyscy pracownicy i wolontariusze powinni być odpowiednio przeszkoleni                

w zakresie dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach, aby 

zapewnić, że procedury te są właściwie stosowane. 

 

§ 5 

Procedura postępowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia, 

że uczeń jest dotknięty przemocą domową  

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej. 

Uzasadnione podejrzenie: samo wszczęcie procedury powinno następować              

w sytuacjach, w których jedynie zaistnieje podejrzenie stosowania przemocy, 

nawet nie poparte żadnymi dowodami. Fakt ujawnienia przemocy przez  dziecko 

nie podlega ocenie uwiarygodniającej ze strony pracownika szkoły, wymaga 

zareagowania.   

Podejrzenie o stosowaniu wobec ucznia przemocy domowej może dotyczyć: 

a)śladów przemocy fizycznej- ślady  uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często 

zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd. 

b)śladów przemocy psychicznej- moczenie, nadmierna potliwość, bóle, 

zaburzenia mowy związane z napięciem nerwowym itd. 

c)przejawów  trudności w nawiązywaniu kontaktu, niskiej samooceny, wycofania, 

lęku, depresji, płaczliwości, zachowań destrukcyjnych, agresji, apatii, nieufności, 

uzależnienia się od innych, unikania rozmów itd. 

d)brudnego stroju, nieodpowiedniego do pory roku, rozwoju, wzrostu i wagi nie 

adekwatnych do wieku, niekorzystania z pomocy lekarza mimo przewlekłej 

choroby itd. 



 

c)diagnozy nauczyciela za pomocą Kwestionariusza oceny ryzyka występowania 

przemocy w rodzinie wobec dziecka. 

1.W przypadku uzasadnionego podejrzenia nauczyciela o stosowaniu wobec 

ucznia przemocy domowej należy sporządzić notatkę służbową i przekazać 

informację do zespołu interwencyjnego lub  dyrektorowi szkoły. 

2. Należy przeprowadzić rozmowy: z uczniem, z rodzicami ucznia, z jego 

rówieśnikami, z innymi nauczycielami mającymi kontakt z uczniem,                    

w razie potrzeby z niepedagogicznymi pracownikami szkoły.  

Rozmowę z uczniem powinna przeprowadzić osoba najbardziej znana, bliska 

małoletniemu np. wychowawca klasy lub pedagog/psycholog. Rozmowę 

przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi, 

poszanowanie godności oraz zapewniających bezpieczeństwo. Przekazuje się 

informacje w prostym, przejrzystym i przystępnym dla dziecka języku.                       

W rozmowie można wyjaśnić, że np. bicie dzieci to łamanie prawa i poważna 

sprawa, która wymaga pomocy innych, zaufanych osób. Zapewniamy dziecko, że 

nie jest winne w sytuacji, która zaistniała. Można poinformować również                       

o konieczności kontaktu z rodzicami, gwarantując bezpieczeństwo. 

Rozmowę z rodzicami powinien przeprowadzić pedagog/psycholog wraz                

z wychowawcą.  

W rozmowie można ustalić formy pomocy małoletniemu, określić sposoby 

powstrzymania przemocy wobec małoletniego. Należy poinformować                           

o możliwości uzyskania pomocy  w instytucjach wspierających rodzinę                

w sytuacji stosowania przemocy oraz o konsekwencjach prawno-karnych 

przemocy domowej oraz wskazać na konieczność zmiany sposobu postępowania. 

Informujemy, że w związku z przepisami prawnymi szkoła ma obowiązek wszcząć 

procedurę "Niebieskich Kart", zgłoszenia sprawy do odpowiednich instytucji. 

3. W przypadku potwierdzenia podejrzeń o stosowanie przemocy wobec ucznia 

szkoła wszczyna procedurę "Niebieskich Kart". Należy także bezzwłocznie 

powiadomić o całej sprawie: 

a) sąd Wydział Rodzinny i Nieletnich 

b) policję lub prokuraturę  

4.W przypadku, gdy stan zdrowia ucznia (lub jego matki, ojca itp.) tego wymaga 

udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej lub niezwłocznie zorganizować dostęp 

do pomocy medycznej. 



 

5. W przypadku podejrzenia o molestowanie seksualne (do 15 r.ż.) nie 

przesłuchujemy dziecka, ponieważ musi być ono przesłuchane jeden raz przez 

psychologa, z nagraniem rozmowy. 

6. Jeżeli zachodzi bezpośrednie zagrożenie życia dziecka, należy natychmiast 

skontaktować się z Policją. Jeśli powrót do domu nie będzie bezpieczny, zostanie 

ono zawiezione do odpowiedniej instytucji. 

7. Jeżeli sprawca stosuje przemoc pod wpływem alkoholu można zgłosić sprawę 

do Miejskiego Ośrodka Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

8.W dalszej pracy  wychowawczej wspiera się dziecko, zabiega o prawidłową jego 

integrację, tworzy się atmosferę bezpieczeństwa i pełnej akceptacji. 

 

§ 6 

PROCEDURA "NIEBIESKICH KART" 

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka dyrektor podejmuje 

decyzję o uruchomieniu procedury „ Niebieska Karta”  

1. Członek zespołu interwencyjnego wskazany przez dyrektora szkoły wypełnia 

formularz ,,Niebieskiej Karty A”. Jest to formularz zawierający informacje                    

o zgłaszanym przypadku. 

Wypełnienie formularza ,,Niebieska Karta A” może nastąpić bez udziału osoby, co 

do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą domową. 

2. W przypadku, gdy osobą doznającą przemocy domowej jest dziecko, wszystkie 

działania realizowane w związku z procedurą ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza 

się w obecności rodzica lub opiekuna prawnego lub faktycznego. 

3. Działania z udziałem dzieci doznających przemocy domowej, przeprowadza 

się, w miarę możliwości, w obecności psychologa.  

4. W przypadku, gdy o stosowanie przemocy wobec dziecka podejrzani są jego 

rodzice, opiekunowie prawni, to wszystkie działania realizowane w związku                     

z procedurą ,,Niebieskiej Karty” z udziałem dziecka przeprowadza się w 

obecności osoby dziecku najbliższej w rozumieniu art.115 kk (dziadkowie, 

pełnoletnie rodzeństwo dziecka) lub pełnoletniej osoby wskazanej przez 

małoletniego. Jeżeli nie ma możliwości przeprowadzenia czynności w obecności 

osoby dorosłej to sami wypełniamy "Niebieską Kartę A".  

5. Rozpoznanie przemocy domowej i wypełnienie ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga 

zgody ucznia dotkniętego przemocą domową. 



 

6. Po wypełnieniu formularza ,,Niebieska Karta A”  pedagog szkolny lub inny 

nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły wypełnia formularz ,,Niebieska Karta 

B”, czyli pouczenie dla osób dotkniętych przemocą domową. 

7. Formularz ,,Niebieska Karta B” zawiera wykaz czynności, do których ma prawo 

prokurator w toku postępowania przygotowawczego, wykaz czynności 

dokonywanych przez bliskich, które są ścigane przez prawo oraz zwięzły opis 

postępowania w przypadku doświadczenia przemocy domowej, z dołączoną listą 

instytucji i organizacji, do których można zwrócić się o pomoc. 

8. Formularz ,,Niebieska Karta B” wręcza się osobie, co do której istnieje 

podejrzenie, że jest zagrożona przemocą domową. Jeżeli jest to dziecko, 

formularz przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo 

osobie najbliższej dziecku lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego. 

"Niebieską Kartę B" nie może otrzymać osoba podejrzana o stosowanie 

przemocy. 

9. W zależności od sytuacji dyrektor szkoły, pedagog lub nauczyciel podejmują 

decyzję o przeprowadzeniu rozmowy z osobą stosującą przemoc na temat 

konsekwencji jej stosowania i możliwości podjęcia leczenia lub terapii. 

10. Po wypełnieniu formularza ,,Niebieska Karta A” i przekazaniu formularza 

,,Niebieska Karta B” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 

przemocą domową, członek zespołu interwencyjnego, który wszczął procedurę 

musi niezwłocznie (nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od dnia rozpoczęcia 

procedury) przekazać wypełniony formularz ,,Niebieska Karta A” do 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, przy czym zachowuje dla siebie 

kopię formularza. (na końcu Karty A podpisuje się dyrektor i osoba wypełniająca 

formularz, do Karty A dołączamy kopie pism, które wysyłamy do sądu i na 

policję). 

11. Szkoła zobowiązana jest do powtórnego wypełnienia formularza ,,Niebieska 

Karta A” w przypadku, gdyby doszło do kolejnego incydentu związanego                       

z przemocą domową. (mimo, że była już zakładana). 

12.  Członek zespołu interwencyjnego w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” 

zobowiązany jest do ścisłej współpracy z zespołem interdyscyplinarnym, (również 

wtedy, gdy szkoła nie zakłada "Niebieskiej Karty") w szczególności do: 

a) udzielania pokrzywdzonemu informacji o: 

-możliwościach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prawnej, 

socjalnej;         



 

-możliwościach podjęcia dalszych działań na rzecz poprawy sytuacji osoby, co do 

której  istnieje   podejrzenie, że jest dotknięta przemocą domową; 

b) prowadzenie rozmowy z osobami, odnośnie których istnieje podejrzenie 

stosowania przemocy domowej na temat konsekwencji tego typu postępowania 

oraz możliwości   leczenia i terapii; 

c) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osób, wobec których zachodzi podejrzenie, że 

są dotknięte przemocą domową; 

d) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, 

faktycznemu lub osobie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej, 

prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o instytucjach               

i podmiotach świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych 

przemocą domową. 

 

§ 7 

Procedura postępowania na wypadek wystąpienia agresywnych 

zachowań fizycznych w szkole między uczniami. 

1.Należy bezzwłocznie podjąć działania mające na celu powstrzymanie                

i wyeliminowanie tego zjawiska.  

2.Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, który zaobserwował atak agresji 

fizycznej lub został o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania. 

Pracownik szkoły powinien w sposób stanowczy i zdecydowany przekazać 

uczestnikom agresji, że nie wyraża zgody na takie zachowanie.  

3.Należy mówić dobitnie, stanowczo, używać krótkich komunikatów. 

4.Należy powiadomić pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa, dyrektora 

szkoły oraz powiadomić wychowawcę, który informuje o zdarzeniu rodziców 

(opiekunów prawnych) agresora i ofiary. 

5.W przypadku zagrożenia życia (stan nieprzytomny) - pielęgniarka, pedagog lub 

dyrektor szkoły wzywa natychmiast pogotowie ratunkowe. 

6.Opiekę nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez możliwości 

udzielenia zgody na operację, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora 

szkoły. 

7. Gdy jest już to możliwe  pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog                    

i wychowawcy klas przeprowadzają rozmowy z uczniami zmierzające do ustalenia 

przyczyny konfliktu oraz ustalenia w drodze mediacji rówieśniczej zasad relacji 

między uczniami. 



 

8.Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog i wychowawcy klas 

przeprowadzają rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi obydwu stron.                 

Z rozmów sporządzają notatkę.  

9.Wobec agresora stosuje się konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoły- 

uczeń otrzymuje punkty ujemne z zachowania.  

10.W przypadku wszczynania kolejnych ataków przez ucznia z zachowaniami 

agresywnymi, z widocznymi  skutkami pobicia - szkoła kieruje sprawę na Policję, 

od postępowania, której zależą dalsze losy sprawcy przemocy. Wobec ucznia 

stosuje się konsekwencje przewidziane w statucie szkoły. 

11. Ucznia dotkniętego agresją rówieśniczą wychowawca otacza szczególną 

opieką, zapewnia integrację z grupą. 

 

§ 8 

Procedura postępowania na wypadek wystąpienia agresywnych 

zachowań słownych w szkole między uczniami. 

1.Należy bezzwłocznie podjąć działania mające na celu powstrzymanie                

i wyeliminowanie tego zjawiska. 

2.Wychowawca/ nauczyciel/ pedagog /psycholog przeprowadza rozmowę            

z uczniem mającą na celu wyjaśnienie okoliczności zdarzenia. Rozmowę             

z ofiarą i agresorem należy przeprowadzić osobno.  

3.O zaistniałym zdarzeniu należy poinformować rodziców/opiekunów prawnych 

uczestników zdarzenia. 

4.Wobec ucznia przejawiającego zachowania agresywne stosuje się 

konsekwencje przewidziane w statucie  szkoły, uczeń  otrzymuje punkty ujemne 

z zachowania. 

5.W przypadku braku poprawy i wyczerpania przez szkołę możliwych środków 

oddziaływań (objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną, spotkania                   

z rodzicami, kontrakty itp.) o zaistniałym fakcie powiadamiana jest Policja lub 

sąd Wydział Rodzinny i Nieletnich.   

6. Ucznia dotkniętego agresją rówieśniczą wychowawca otacza szczególną 

opieką, zapewnia integrację z grupą. 

 

 

 

 



 

§ 9 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole 

przez pracownika szkoły. 

1. Osoba, która podejrzewa krzywdzenie małoletniego przez pracownika szkoły 

lub uzyskała informacje o tym fakcie od ofiary lub świadków, niezwłocznie 

powinna zgłosić ten fakt do zespołu interwencyjnego lub do dyrektora szkoły. 

2. Członek zespołu interwencyjnego zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, 

prowadzi rozmowy wyjaśniające z pracownikiem podejrzanym o dokonanie czynu 

i uczniem, oraz przekazuje informacje rodzicom lub opiekunom prawnym. 

3. Wszystkie czynności udokumentowane są notatką służbową, która składa się        

z wyjaśnień uczestników postępowania. 

4. W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia dziecka zostaje 

potwierdzone, dyrektor szkoły podejmuje wobec pracownika działania wynikające 

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. 

5. Wychowawca dziecka wraz z członkiem zespołu interwencyjnego dokonują 

diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz planują udzielanie pomocy dziecka. 

Zapewniają bezpieczeństwo małoletniemu, przekazują rodzicom/ prawnym 

opiekunom informacje na temat ośrodków pomocy dziecku. 

§ 10 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem szkoły                       

a małoletnimi.  

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne 

jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizując te 

cele, personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

obowiązują wszystkich pracowników, praktykantów i wolontariuszy. 

2. Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi                

i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych dzieci. Należy działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania personelu. 

3. Komunikacja z dziećmi: 

a) w komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek, 



 

b) należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich 

wieku i danej sytuacji, 

c) nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa 

dziecka lub innych dzieci, 

d) nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej                   

i prawnej. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj 

się brać pod uwagę jego oczekiwania, 

e) należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest 

odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, trzeba wyjaśnić mu to 

najszybciej, jak to możliwe. Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania                       

z dzieckiem na osobności, należy zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia                 

i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też poprosić drugiego 

pracownika o obecność podczas takiej rozmowy, 

f) nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny (obejmuje 

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie 

obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub 

przewagi fizycznej), 

g) należy zapewnić dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, 

wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym 

powiedzieć wskazanej osobie w zależności od procedur interwencji przyjętych w 

szkole, mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

4. Działania z dziećmi: 

a) powinno się doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, 

aktywnie je angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację 

seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, 

religijny i światopogląd, 

b) unikać faworyzowania dzieci, 

c) nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje 

to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę. 



 

d) nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym 

poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

e) nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

5. Kontakt fizyczny z dziećmi: 

a) każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny                 

i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby dziecka 

w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny, 

b) nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego 

kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka 

może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie, 

c) nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka, 

d) nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny, 

e) należy zawsze być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań, 

f) nie wolno angażować się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki              

z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne, 

g) należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które 

doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź 

zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie 

dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów 

z dorosłymi. W takich sytuacjach powinno się reagować z wyczuciem, jednak 

stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic, 

h) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź 

ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  



 

6. Kontakty poza godzinami pracy: 

a) co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie                

w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych, 

b) nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się 

z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile                

w mediach społecznościowych), 

c) jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-

dziennik), 

d) jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt, 

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci                                  

i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich 

rodziców oraz opiekunów.  

7. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrożeń bezpieczeństwa każdy 

pracownik jest zobowiązany, w miarę możliwości im przeciwdziałać oraz 

natychmiast powiadomić o nich dyrektora placówki bądź psychologa, pedagoga 

szkolnego, pedagoga specjalnego. 

 

§ 11 

Zasady dostępu małoletnich do Internetu  

1. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana 

podejmować działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności 

zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

nauczyciela podczas zajęć. 

3. W szkole obowiązuje regulamin pracowni komputerowej, z którym uczniowie 

zapoznają się podczas zajęć. 

4. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

dzieci podczas zajęć.  



 

5. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów 

komórkowych, zawarte są w statucie szkoły – o czym każdy małoletni i rodzic 

zostaje poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego. 

6. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.  

7. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy 

wyłącznie celom naukowym, informacyjnym i edukacyjnym. 

8. Uczeń może korzystać z Internetu tylko na komputerze                                 

z zainstalowanym i aktualizowanym programem filtrującym treści (certyfikatem) 

oraz programem antywirusowym. 

9. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela. 

10. Każdy uczeń ma przypisane stanowisko komputerowe oraz profil 

zabezpieczony hasłem. 

11. Użytkownicy komputera mają prawo do zapisywania swoich plików wyłącznie  

w wyznaczonym miejscu. 

12. Po skończeniu pracy użytkownik ma obowiązek wylogować się i zostawić 

komputer wyłączony, chyba że nauczyciel zadecyduje inaczej. 

13. Użytkownikowi komputera zabrania się: instalowania oprogramowania oraz 

dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, 

odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu, dotykania elementów                 

z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli sieciowych. 

14. W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwać wszystkie 

prace ze sprzętem komputerowym, zachować spokój oraz ściśle wykonywać 

wszystkie polecenia nauczyciela. 

15. W szkole prowadzone są działania w zakresie profilaktyki oraz umiejętności 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

16. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Internet. Pracownik ten 

sprawuje nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz 

nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

 

§ 12 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi                                

i zagrożeniami  w sieci oraz utrwalonymi w innej formie. 

1. Zabezpieczenie komputerów programem filtrującym treści. 



 

2.Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek informowania dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu: 

a) nie należy otwierać wiadomości od nieznanych osób. 

b) nie należy klikać w nieznane linki i załączniki w wiadomościach e – mail oraz 

pobierać plików z niesprawdzonych stron internetowych.  

c) nie należy podawać w sieci danych osobowych ani haseł, wysyłać swoich zdjęć 

oraz zdjęć rodziny lub znajomych. 

d) przed założeniem konta należy zapoznać się z regulaminem i sprawdzić, czy 

strona ma zabezpieczenie SSL. 

e) zakładając konto należy posługiwać się nickiem, a nie prawdziwym imieniem 

lub nazwiskiem. 

f) nie wolno naruszać godności i praw innych użytkowników sieci oraz działać na 

szkodę innych użytkowników Internetu.  

g) należy szanować prawo własności zdjęć, materiałów, artykułów itp.                 

w sieci. 

h) każdorazowo należy wpisać autora oraz adres strony internetowej lub 

skorzystać z narzędzi zawężania wyszukiwania w przeglądarce do takich 

materiałów, które są udostępniane do modyfikacji i kopiowania.  

i) nie wolno przesyłać i udostępniać danych naruszających prawo, powszechnie 

uznanych za obsceniczne lub obraźliwe oraz oszczerstw i treści obrażającej 

uczucia innych. 

j) należy zachować ostrożność w spotkaniach z osobami poznanymi                   

w sieci.  

k) należy pamiętać, że Cyberbulling – przemoc przy użyciu Internetu – to 

przestępstwo.  

3. Uczniowie są zapoznawani z kodeksem internauty, tzw. Netykietą. 

(dotyczy on przede wszystkim poczty elektronicznej, grup dyskusyjnych, 

prowadzonych blogów.) 

4.Wszelkie zdarzenia związane z naruszeniem bezpieczeństwa cyfrowego                      

w szkole należy zgłosić wychowawcy/ osobie odpowiedzialnej za Internet. 

5. Wobec ucznia łamiącego regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu 

mogą być zastosowane kary określone w Statucie szkoły. Uczniowi i jego 

rodzicom przysługuje prawo odwołania w formie pisemnej od kary wymierzonej 

zgodnie z procedurą. 



 

6. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej 

cyberprzemocy, pracownicy niezwłocznie reagują: 

a) zgłaszając problem do zespołu interwencyjnego, rodzicom; 

b) po ocenie sytuacji przez zespół interwencyjny i dyrektora szkoły, jeżeli 

zachodzi taka potrzeba zostają powiadomione organy zewnętrzne (policja, sąd); 

c) członek zespołu interwencyjnego udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym 

sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami 

zewnętrznymi (wg potrzeb); 

d) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego 

lub będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, zespół interwencyjny                       

i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli 

zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe instytucje i organy (policję, 

sąd); 

e) podejmują działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy 

związane m. in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci, cyberprzemocą we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-

pedagogiczną. 

 

§  13 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci                        

w placówce  

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych              

w ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst 

jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926). 

2. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

4. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego                   

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach prac zespołu interdyscyplinarnego, 



 

powołanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej (t.j .Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493 z późn. zm.). 

6. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

7. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

8. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości 

dziecka. 

9. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji              

o dziecku ani o jego rodzicach/ opiekunach prawnych. 

10. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

skontaktować się z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapytać go                 

o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów.                   

W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi 

mediów dane kontaktowe do rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Zgoda nie 

może mieć charakteru wyłącznie ustnego. 

11. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie 

wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub 

jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden 

sposób utrwalana. 

12. Powinno się używać tylko imion dzieci; nie ujawniać zbyt wielu szczegółów 

dotyczących ich miejsca zamieszkania czy zainteresowań. 

13. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów 

prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

14. Utrwalając wizerunek dziecka należy zwrócić uwagę, czy strój dziecka jest 

kompletny. 

15. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach 

wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie 

pojedyncze osoby. 

16. Należy upewnić się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu                     

z dziećmi ani nie ma do nich dostępu bez nadzoru. 



 

17. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechnienia 

wizerunków dzieci należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące 

sygnały, dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

18. Jeśli dziecko nie chce brać udziału w utrwalaniu wizerunku pracownikowi 

szkoły nie wolno zmuszać, zastraszać, przekazywać nieprawdziwych informacji                 

o konsekwencjach. 

19. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna 

poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek                   

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na 

stronie internetowej szkoły w celach promocyjnych). 

20. W publikacjach medialnych dobrze jest wykorzystywać obrazy pokazujące 

szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku,                       

o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy 

etniczne. 

21. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia instytucji. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia 

podejmuje dyrektor. Dyrektor szkoły, poleca podwładnym przygotować wybrane 

pomieszczenie placówki w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie instytucji dzieci. 

 

§ 14 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Liceum Ogólnokształcącym Szkoły 

Mistrzostwa Sportowego w Częstochowie 

1.Poznanie danych kandydata/kandydatki, które pozwolą jak najlepiej poznać 

jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, 

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Szkoła dba, aby osoby 

przez nią zatrudnione (w tym wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić 

powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci  

i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania 

ich praw, szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a) wykształcenia,  

b) kwalifikacji zawodowych,  

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 



 

W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła 

powinna zatem znać:  

imię (imiona) i nazwisko,  datę urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Dyrektor  może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie 

referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do 

byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych 

w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby 

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie                     

w oparciu o tę podstawę. 

3. Dyrektor szkoły pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane 

potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym . Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych 

pracownika. 

4. Dyrektor szkoły pobiera od kandydata/kandydatki informację z Krajowego 

Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego.   

5. Każdy nowo przyjęty pracownik oraz osoba będąca w kontakcie z małoletnim, 

zapoznaje się z zapisami Polityki Ochrony Dzieci. Podpisuje oświadczenie                      

o zapoznaniu się z Polityką Ochrony Dzieci (załącznik nr 6). 

6. Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, 

ponadto przedkłada pracodawcy dokumenty, o których mowa w art. 21 ust. 4-11 

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606). 

 

§ 15 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom/ opiekunom prawnym 

oraz uczniom standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania. 

1. Liceum Ogólnokształcące Szkoły Mistrzostwa Sportowego w Częstochowie 

wypracowało procedury określające działania, które należy podjąć w sytuacji 

krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa. 

2. Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, 

które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci między 



 

innymi: policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy 

społecznej, placówki ochrony zdrowia. 

3. W szkole wyeksponowane są na tablicy ogłoszeń informacje dla uczniów na 

temat uzyskania pomocy w sytuacjach trudnych, w tym numery bezpłatnych 

telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży. 

4. Polityka Ochrony Dzieci w Liceum Ogólnokształcącym Szkoły Mistrzostwa 

Sportowego w Częstochowie jest dokumentem ogólnodostępnym. Każdy uczeń                

i rodzic może zapoznać się z nim w każdej chwili. 

5. Polityka Ochrony Dziecka jest dostępna w formie elektronicznej na stronie 

internetowej szkoły oraz w formie papierowej w sekretariacie szkoły. Szkoła 

udostępnia dwie wersje POD: podstawową  oraz skróconą dla małoletnich. 

Skrócona wersja udostępniona jest na tablicy ogłoszeń. 

6. Rodzice informowani są na temat  Polityki Ochrony Dziecka podczas zebrań                 

z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji. 

7. Rodzice i opiekunowie prawni mogą korzystać z indywidualnej pomocy                      

i wsparcia udzielanego przez pracowników szkoły. 

 

§ 16 

Monitorowanie 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

niniejszej polityki w szkole w osobach wychowawców klas. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie 

realizacji polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia polityki oraz za 

proponowanie zmian w polityce.  Raz na dwa lata  przeprowadzają ankietę 

monitorującą poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 7 a-c 

do niniejszego dokumentu.  

3. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany polityki oraz wskazywać 

naruszenia polityki w szkole. 

4. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który 

następnie przekazują dyrektorowi szkoły. 

5. Dyrektor  wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

szkoły, opiekunom oraz  uczniom uczęszczającym do szkoły nowe brzmienie 

dokumentu. 

 

 



 

§ 17 

Postanowienia końcowe 

1. Rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym zapoznani są                      

z dokumentami: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im 

bezpieczeństwa  

w Liceum Ogólnokształcącym Szkoły Mistrzostwa Sportowego w Częstochowie, 

Procedury postępowania w przypadku wystąpienia wewnętrznych i zewnętrznych 

zagrożeń oraz sytuacji kryzysowych. 

2. Szkoła oferuje dzieciom edukację w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed 

zagrożeniami przemocy i wykorzystywaniem. 

3. Szkoła zapewnia dostępność do informacji na temat możliwości uzyskania 

pomocy  

w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrożenia dziecka przemocą lub 

wykorzystywaniem.  

4. Ogłoszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im 

bezpieczeństwa  

w Liceum Ogólnokształcącym Szkoły Mistrzostwa Sportowego w Częstochowie, 

następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły i rodziców/ opiekunów 

prawnych, poprzez zapoznanie z treścią dokumentu podczas zebrania Rady 

Pedagogicznej, poprzez wprowadzenie dokumentu zarządzeniem dyrektora, 

podczas zebrania z rodzicami oraz poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie 

internetowej szkoły. Uczniowie szkoły zapoznani są z dokumentem w czasie zajęć 

z wychowawcą. Fakt zapoznania uczniów potwierdzony jest wpisem tematu                  

w dzienniku lekcyjnym.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

 

 



 

Załącznik nr 2 

NOTATKA SŁUŻBOWA  

pracownika szkoły dotycząca podejrzenia krzywdzenia  dziecka 

 

Dotyczy ucznia……………………………………………………………...(imię, nazwisko, klasa).  

W dniu………………….o godzinie……………… pełniąc pracę w charakterze ………………….  

……………………………(wymienić funkcję), otrzymałem(am) następujące informacje  

/zauważyłem(am) następujące objawy*, na podstawie których można 

podejrzewać krzywdzenie dziecka: 
……………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

Zgłaszającym(ymi) był(li …………………………………………………………………….…………………  

Świadkiem(ami) zdarzenia/informacji był(li)…………………………………………………………  

Podjąłem(am) następujące działania: 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………..……...  

Notatkę przekazałem(am)……………………………………………………………………..(komu), 

w dniu……………………………. 

Inne ważne informacje……………………………………………………………………………………………… 

 

Częstochowa, dnia……………………..              Czytelny podpis……………………….....  

*właściwe podkreślić  

 

 



 

Załącznik nr 3 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko 

dziecka 

 

Przyczyna interwencji  

Osoba zawiadamiająca 

o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

Opis podjętych działań Data, działanie 

Spotkania z 

opiekunami dziecka 

Data, opis 

Forma podjętej 

interwencji 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono 

interwencję) 

 i data interwencji 

- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

nazwa organu: 

data interwencji: 

- wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

nazwa organu: 

data interwencji: 

- założenie Niebieskiej Karty 

nazwa organu: 

data interwencji: 

- inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Wyniki interwencji: 

działania organów 

wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o 

wynikach/działania 

placówki/działania 

rodziców 

Data, działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik 4 

 

Rejestr zgłoszonych i przeprowadzonych interwencji 

Lp. Data Imię i nazwisko 

osoby 

przyjmującej 

zgłoszenie 

Rodzaj interwencji Podpis 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 



 

Załącznik nr 5 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja niżej podpisany/a 
.............................................................................................................. 

(imię i nazwisko) 

Zamieszkały/a 

................................................................................................................. 

(adres zamieszkania) 

 

legitymujący/a się dowodem osobistym 
............................................................................. 

 

wydanym przez 
................................................................................................................. 

 

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu 
karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie 

fałszywych zeznań 

 

o ś w i a d c z a m 

 

• iż nie byłem/byłam karany/karana za przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu na 

szkodę małoletniego, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajowej 

na szkodę małoletniego, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjątkiem 

przestępstwa określonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks 

karny (Dz. U. Nr 88. poz. 553, z późn zm.) 

• nie byłem/byłam karany/karana za przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy           

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Z 2012 r. poz. 124) 

• nie jestem osobą wobec której wprowadzono zakaz prowadzenia działalności 

związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją małoletnich lub opieką nad 

nimi, lub obowiązek powstrzymywania się od przebywania w określonych 

środowiskach lub miejscach, zakaz kontaktowania się z określonymi osobami lub 

zakaz opuszczania określonego miejsca pobytu bez zgody sądu 

 

   …………………………                                                               ………………………… 

(miejscowość, data)                                                       (własnoręczny podpis) 



 

 

Załącznik nr  6 

 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ Z POLITYKĄ OCHRONY 

DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM   

 

 

 

Ja niżej podpisany(-na) …………………………………………………………………………………. 

zatrudniony na stanowisku ………………………………………………. /będący(-a) 
wolontariuszem/ 

odbywający(-a) praktyki pedagogiczne/ prowadzący(-a) zajęcia edukacyjne *  

oświadczam, iż  zapoznałem(-am) się z Polityką Ochrony Dzieci w Liceum 
Ogólnokształcącym Szkoły Mistrzostwa Sportowego w Częstochowie. 

 

 

 

 ………………………………………………………………  

data, podpis składającego oświadczenie  

*(niepotrzebne skreślić) 

 



 

Załącznik nr 7 a 

 

Monitoring standardów – ankieta dla pracowników 

 tak nie 

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

obowiązujące w szkole, w której pracujesz? 

  

2. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

5. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez 

innego pracownika? 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 7 b 

 

Monitoring standardów – ankieta dla uczniów 

 

 tak nie 

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

obowiązujące w szkole? 

  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do 

kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Jak oceniasz bezpieczeństwo w relacjach uczeń-uczeń w skali 

od 1-6. 

1 oznacza niskie poczucie bezpieczeństwa, 6 – wysokie 

poczucie bezpieczeństwa. 

1 2 3 4 5 6 

4.  Jak oceniasz bezpieczeństwo w relacjach uczeń-

nauczyciel/pracownik w skali od 1-6. 

1 oznacza niskie poczucie bezpieczeństwa, 6 – wysokie 

poczucie bezpieczeństwa. 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 7 c 

 

Monitoring standardów – ankieta dla rodziców/ prawnych 

opiekunów 

 

 tak nie 

1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityka Ochrony Dzieci ?   

2. Czy zapoznał/a się Pan/Pani  z treścią tego dokumentu?   

3. Czy zaobserwował/a Pan/Pani naruszenie Polityki w naszej 

szkole? 

Jeśli tak, to w jakim zakresie? 

 

 

 

 

 

 

  

4. Czy ma Pan/Pani jakieś uwagi/sugestie dotyczące Polityki 

Ochrony Dzieci? 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


