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REGULAMIN PROCESU REKRUTACJI W RAMACH REALIZACJI
PROGRAMU ERASMUS+ W FUNDACJI “PRZYJACIELE RAKOWA”

Projekt: Rakow: burzymy mury, budujemy europejskq potege.

W ramach programu Erasmus + Akcja I — Mobilnos¢ trenerow i personelu sportowego
Fundacja “Przyjaciele Rakowa” otrzymata dotacje na realizacj¢ projektu ,,Rakow: burzymy
mury, budujemy europejskq potege”. W ramach projektu 10 treneréw z Polski bedzie mogto
skorzysta¢ z wyjazdoéw szkoleniowych do wskazanych we wniosku krajéw Wspolnoty
Europejskiej: Wtoch, Portugalii i Hiszpanii.

I. Zalozenia ogodlne

1. Projekt ma na celu poszerzenie kompetencji treneréw poprzez prowadzenie praktyki
trenerskiej 1 szkoleniowej oraz obserwacje pracy trenerskiej w krajach Wspolnoty
Europejskiej.

2. Rezultatem projektu bedzie poszerzenie dotychczasowej oferty Fundacji “Przyjaciele
Rakowa” oraz wdrozenie nowych rozwigzan i dziatan.

3. Projekt ma umozliwi¢ podniesienie kwalifikacji zawodowych trenerow oraz pozostatych
pracownikow dzigki miedzynarodowej wymianie.

4. Projekt posrednio przyczyni si¢ do poznawania kultur innych krajéw wspolnoty, ich
mieszkancow oraz réoznorodnego bogactwa kulturowego Unii Europejskie;.

5. Projekt realizowany jest do 30 czerwca 2026 r.

I1. Dzialania realizowane w ramach programu
1. W ramach projektu Erasmus+ realizowana bgdzie mobilno$¢ — wyjazdy w celach
szkoleniowych lub trenerskich: Praktyka trenerska i szkoleniowa (ASSGN). Mobilno$¢ ta
bedzie polaczona z inng — job shadowing i obserwacja pracy.
2. Trener moze wyjecha¢ wylacznie na 1 wyjazd doskonalacy realizowany w ramach
projektu.
3. Praktyka trenerska i szkoleniowa (ASSGN):
1) Celem wyjazdu jest poznanie stosowanych w innych krajach europejskich
rozwigzan w zakresie prowadzenia treningow.
2) Liczba 0s6b, mogacych wzig¢ udziat w tym dzialaniu wynosi: 3.
3) Kraje, do ktérych mozna wyjechac to:
a. Wiochy,
b. Portugalia,
c. Hiszpania.
4) Do kazdego z krajow moze pojechac 1 osoba.
5) Czas trwania wyjazdu: 5 dni (na miejscu) plus 2 dni - po jednym na dojazd i na
powrdt, czyli tacznie 7 dni.
4. Job shadowing i obserwacja pracy (JOBSO):
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1) Celem wyjazdu jest zdobycie nowych do§wiadczen oraz zrozumienie najlepszych
praktyk w zarzadzaniu i szkoleniu sportowym reprezentowanym przez dane srodowisko
sportowe.

2) Liczba os6b, mogacych wzig¢ udziat w tym dziataniu wynosi: 7.

3) Kraje, do ktérych mozna wyjechac to:

a. Wiochy,
b. Portugalia,
c. Hiszpania.

4) Do kazdego z krajow mogg pojechac 1-4 osoby.

5) Zgodnie z zatozeniami programu — 2-4 osoby realizujace obie mobilnosci do
jednego kraju pojada tam razem.

6) Czas trwania wyjazdu: 5 dni (na miejscu) plus 2 dni - po jednym na dojazd i na
powro6t, czyli tacznie 7 dni.

4. Doktadny termin wyjazdu bedzie ustalany indywidualnie z pracownikami, w zgodzie z
dostepnymi terminami we Wtoszech, Portugalii 1 Hiszpanii.
II1. Rekrutacja
1. Rekrutacja na wyjazdy realizowane w ramach projektu Erasmus+ zostanie
przeprowadzona na zasadach otwartego konkursu w obrgbie Funduszu “Przyjaciele Rakowa”.
2. Rekrutacja bedzie dwuetapowa:
a) etap I — zgloszenie poprzez wypehienie formularza rekrutacyjnego,
b) etap II — rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg rekrutacyjna.
3. Podstawa do rozpatrzenia kandydatury trenerow bedzie wypetnienie formularza
rekrutacyjnego.
4. Formularz rekrutacyjny stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.
5. Uzasadnienie checi wyjazdu musi by¢ zgodne z celami projektu oraz wzmacniaé potencjat
Funduszu “Przyjaciele Rakowa”. Cele projektu, ktore zwiazek chce osiggnac:

a) zdobycie nowych umiejetnosci 1 wiedzy przez personel sportowy,

b) zdobycie wiedzy dotyczacej dobrego zarzadzania i organizacji w fundacji,

¢) promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia, popularyzacja zasad
rywalizacji fair play oraz zapobiegania dopingu,

d) rozwo6j europejskiego wymiaru sportu 1 wspotpracy migdzynarodowe;.
6. Zgltoszenia na wyjazdy przyjmowane sg do 19 pazdziernika 2025 r.
7. Decyzje o zakwalifikowaniu 0oséb na wyjazd zostanie podj¢ta przez Komisje rekrutacyjng
w oparciu o wypeliony formularz rekrutacyjny 1 przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna.
8. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone do dnia 26 pazdziernika 2025 r.
9. Na wypadek rezygnacji lub innych powodoéw nie pozwalajacych na realizacje mobilnos$ci
mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji.

V. Obowiazki uczestnikow programu

Obowiqgzki ogolne:

1. Kazda osoba wyjezdzajaca bedzie zobowigzana do podpisania umowy z Fundacjg
“Przyjaciele Rakowa” jako instytucja wysylajaca w programie Erasmus+ na wyjazd. Wzor

umowy stanowi_zalacznik nr 2 do regulaminu.
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2. Kazda osoba wyjezdzajaca bedzie zobowigzana do posiadania konta walutowego euro.

3. Po zakonczeniu wyjazdu wszyscy uczestnicy otrzymaja w wersji elektronicznej
wygenerowang automatycznie przez system Beneficiary Module - obslugujacego granty
Erasmus+ - ankiete, ktorej wypetnienie jest niezbedne z punktu widzenia programu.
Obowiqzki szczegdltowe:

1. Po powrocie osoba przedtozy raport z wyjazdu (zgodny ze wzorem). Raport postuzy jako
podstawa do stworzenia materiatow promujacych projekt na stronie Fundacji “Przyjaciele
Rakowa” oraz w mediach spotecznosciowych. Wzor raportu stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu.

2. Kazda osoba wyjezdzajaca bedzie zobowigzana do podpisania learning agreement
(porozumienia o programie mobilno$ci). Porozumienie podpisywane bedzie przez trzy
strony: uczestnika, instytucje wysylajaca i instytucje przyjmujaca. Szczeg6lng uwagg trzeba
bedzie zwrdci¢ na wpisanie odpowiedniej daty na dokumencie. Porozumienie begdzie
stanowito zatacznik do umowy.

VI. Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
Zalacznik nr 2 - Wzo6r umowy z uczestnikiem
Zatacznik nr 3 - Raport z wyjazdu



